Публичный доклад

первичной профсоюзной  организации преподавателей и сотрудников Пензенского государственного университета архитектуры и строительства за 2016 год.
        Работа профсоюзного комитета за отчетный период велась в соответствии с основными направлениями деятельности профсоюзной организации преподавателей и сотрудников ПГУАС.

Основная задача профсоюза сегодня - это защита трудовых прав работников, выполнение социальных гарантий, улучшение микроклимата в коллективе. Задача достаточно трудоемкая и непростая. Мы работаем над тем, чтобы все сотрудники: и ректорат, и профессорско-преподавательский состав, и учебно-вспомогательный персонал были объединены не только профессиональной деятельностью, но и чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать проблемы, радовался и огорчался вместе с ним. Чтобы был коллектив, и была «душа» коллектива.
      За 2016 г. численность членов профсоюза уменьшилась, в связи с сокращением штатов. На 30 декабря 2016 года в профсоюзе состоял 401 человек, что составляло 76,09 % от всех работающих в университете. 

       Общее количество профсоюзного актива составило 85 человек. Из них 15 - члены профкома, 37- профгрупорги. В 2016 году два члена профкома выбыли из состава профсоюзного комитета  в связи с сокращением штатов.
       Ежемесячно, в полном соответствии с положением Коллективного договора осуществлялся безналичный сбор членских взносов с перечислением их на счёт профкома сотрудников. 
      Работа профсоюзного комитета за отчетный период велась в соответствии с утвержденным планом работы. 
      За отчётный период состоялось 15 заседаний профсоюзного комитета, на которых обсуждались вопросы, охватывающие все направления профсоюзной деятельности (социально-экономические вопросы, информационная работа, охрана труда, оздоровление работников, культурно-массовая и спортивная работа, обучение профактива, выделение материальной помощи и др.). По всем рассмотренным вопросам приняты решения, направлены письма, обращения членам профсоюза, ректору университета, в Ученый совет университета.

      Председатель профсоюзной организации сотрудников в течение отчетного года участвовал в работе специализированных семинаров и конференций, организованных ЦС Профсоюза работников образования РФ. Он является членом Ученого Совета университета, кадровой и наградной комиссий.

      Основным инструментом социального партнерства между работодателем и профсоюзной организацией сотрудников являлся коллективный договор, который закончил свое действие в феврале 2016 г. и началась подготовка к разработке нового коллективного договора. Председатель профкома прошел обучение в декабре 2016 г. в Рязанском радиотехническом университете по программе «Социальное партнерство, теория и практика заключения эффективного коллективного договора». 
       Представители профкома университета принимали участие в общественно- политических акциях и мероприятиях: митинг 1 мая, празднование Дня Победы,  Дня независимости России, Дне народного единства, Всемирного дня действий профсоюзов "За достойный труд!» 7 октября и др. 
       В течение отчетного периода были рассмотрены обращения  членов профсоюзной организации по различным вопросам. 
       В распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов профсоюза, а также работников университета используются:

· сайт профсоюзной организации

· информационный стенд профкома

· электронная почта

· вузовская газета «Университетский вестник»

Наряду с современными средствами используются и традиционные способы доведения информации до членов профсоюза, основанные на личном контакте. Проводятся устные консультации членов профсоюза по интересующим вопросам. В 2016 г. была оформлена подписка на газету «Мой профсоюз». 

        С целью решения жилищных вопросов научно-педагогических работников вуза, участвовали в создании межвузовского ЖСК «Ученые». В связи с этим  проводились встречи с представителями законодательной и  исполнительной ветвей власти. 
       Все нуждающиеся в общежитии преподаватели и сотрудники обеспечены комнатами в общежитии по ул. Ударной, д. 18. В профкоме проходит ежегодная перерегистрация проживающих в общежитии, выдаются ордера на проживание.
         В течение года велась работа наградной комиссии университета, результатом которой явились многочисленные награды разных уровней. Оказана практическая помощь в подготовке документов для получения звания «Ветеран труда».

        Профком занимался вопросами оздоровления и отдыха преподавателей, сотрудников и их детей.  В 2016 г. работали спортивно-оздоровительные группы по волейболу, мини-футболу, аэробике.
В апреле 2016 г. университет принимал межвузовскую Спартакиаду «Здоровье», которая впервые проводилась в формате одного дня, учитывая хорошую спортивную базу ПГУАС и высокую организацию в проведении соревнований. От нашего вуза в Спартакиаде приняло участие около 100 человек по следующим видам спорта: плаванию, мини-футболу, настольному теннису, волейболу, дартсу, настольному хоккею и шахматам. Кроме работников, в соревнованиях приняли участие их дети.
Успешно выступила команда вуза по пейнтболу в областных соревнованиях.
Совместно со студенческим профкомом в ФОКе университета было организовано спортивное мероприятие «Гладиаторские бои», в котором принимали участие преподаватели и студенты вуза. 
        Сотрудники университета, в рамках специальной программы «Профсоюзная путёвка», имели возможность приобрести путевки со  скидкой до 20 % их стоимости на санаторно-курортное лечение и отдых в здравницах Кавказских минеральных вод, Черноморского побережья, других регионов России. Всего в 2016 г. льготой воспользовались  19 человек. Программа  распространялась  также на членов семьи работников вуза.
      В 2016 г. пять преподавателей и сотрудников получили дополнительную компенсацию за санаторные путевки за счет средств профсоюза, что позволило значительно удешевить их стоимость.

      В 2016 г. пять родителей, дети которых отдохнули  в летних оздоровительных лагерях, получили компенсацию по оплате путевок в размере 4000 рублей каждый.

        В 2016 году профкомом активно проводилась разъяснительная работа по проведению бесплатной диспансеризации за счет средств фонда ОМС.
       По требованию профкома, ректорат компенсировал преподавателям и сотрудникам расходы по возмещению затрат на приобретение медицинских книжек и транспортных расходов при прохождении периодического медосмотра.

       В 2016 г.  были организованы три экскурсионные поездки: г. Нижний Новгород, музей «Кувака», музей-заповедник «Тарханы». 
        На базе нашего университета проходил отборочный этап областной игры «Эрудит», в которой приняли участие две команды от нашего вуза. 

        Профкомом были организованы посещения областной филармонии, органного зала.
        В 2016 г. была оказана  материальная помощь работникам вуза, членам профсоюза в размере 130 тыс. рублей.  
       В декабре 2016 г. дети работников университета получили билеты на детское новогоднее представление в Драматический театр.

       На проведение культурно-массовых мероприятий в 2016 г. было израсходовано 63 тыс. руб.
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